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AAAA----1111 扶扶扶扶弱弱弱弱拔尖拔尖拔尖拔尖計畫計畫計畫計畫    
社
群
建
構 

召集人：教學組長蘇聰明 

成 員：數學、英文、美容、餐飲、社會、國貿、資處等老師各3-4人組成 

社

群

運

作

模

式 

1.召集人負責督導並定期召開跨科或各科PLC會議，資源整合及運用。 

2.數學科扶弱班老師4人，編製教案，評量檢討、修正策略。 

3.英文科扶弱班老師4人，編製教材命題，評量檢討、修正策略。 

4.技藝選手拔尖班各科老師3-4人，以各科專業技能為訓練內容，培

訓參加比賽積極取得優良成績。 

5.國貿、資處、美容科老師各3-4人，共同研發教材教法，共備課程。 

實

施

方

式 

1.英文、數學扶弱學習輔導班 

(1)高一新生於入學後，全面實施英、數基礎測驗，了解學生的起

點行為並篩選學習真正有落差、需要扶弱的學生。 

(2)上下學期開設英文、數學共5班，每班人數25-30人。 

(3)安排課後夜間輔導，實施基礎英文、數學扶弱教學，彌補國中

英數學習落後的基礎能力，以利銜接高中課程之學習。 

(4)編印英文、數學扶弱學習輔導教材。 

(5)採小班分組教學方式，依不同的程度做編組，每堂課設定扶弱

學生應達成的學習目標為主，以落實達差異化教學目的。 

(6)採用IRS系統，讓學習立即回饋，協助教師調整教學方式及授課

進度，活化教學成效。 

2.技藝拔尖： 

(1)聘請國內、外專家到校指導，提昇學生專業的競爭力，學習更

有國際觀，以邁向頂尖的技職達人。 

(2)校友技職達人經驗傳承，輔導學生成為務實的技職達人。 

(3)為鼓勵學生努力拔尖，設置獎學金。 

3.乙級證照拔尖班：國貿、資處、美容等3班 

(1)指導學生取得乙級證照，以提昇升學及就業的競爭力。 

(2)為鼓勵學生努力取得證照，設置獎學金。 

4.成果展競賽：舉辦職業類科學生成果展競賽，提昇各科學生的專業

能力，藉由成果展呈現學生創造力及學習成果。 

受

益

對

象 

活動名稱項次 參加對象 受益人數 
(一)英文數學扶弱班 高一學習低成就新生 高一新生300人 
(二)技職拔尖選手班 職業類科技藝優異者 60~50人 
(三)乙級證照班 國貿、資處、美容等3班 90-100人 
 

預

期

1.質化 

(1)提升弱勢學生英數基本學習能力。 

(2)讓學習低成就之學生，建立學習自信並引起學習動機及興趣。 
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效

益 

(3)提昇技藝、技能競賽的實力，輔導學生參加全國技能或全國技

藝競賽，榮獲佳績以獲得保送及甄審的機會，讓學生進入更適

合科技大學繼續延伸學習成為頂尖的技職達人。 

(4)透過成果展團隊運作模式，讓學生學習與人互動彼此觀摩學

習，發揮團隊合作的學習精神。 

(5)激勵學生專業技能之學習，提升乙級證照及格率。 

2.量化 

(1)學生參加校外比賽獲獎率達80% 

(2)學習低成就學生參加人數有300人，進步率30~35% 

(3)教師自編學習教材數3套 

(4)各科學生取得乙級證照及格率超過全國平均值，人數100人以上 

資
源
整
合
運
用 

1.透過IRS系統協助教師可以得知學生學習的立即反應，隨時調整進

度與教學法。 

2.利用教師自編輯教材可以讓英數教師運用在班級的補救教學活動。 

3.結合外國專家及職場達人，以務實方式讓學生可以瞭解職場真正需求。 

評

核

指

標 

1.SL-1能提供多元學習及表現機會以增進學生自我悅納、積極進取態度 

2.SL-2能精進學習輔導以進學生有效學習。 

3.SL-3能積極輔導學習弱勢及優勢學生以促進學習、生活的適性發展。 

4.CT-4能善用現代資訊科技及媒體以充實教學分享平臺。 

5.PD-5能成立教師專業學習社群並達成社群任務。 

6.SM-1團隊能明確分工並運用多元管道有效溝通。 

7.SM-4 能設計及應用自主管理評核表，落實內部及外部的檢核機制 

部

訂

政

策 

1.提升弱勢、學習低成就之學生基本學習能力，符合差異化教學策

略、補救教學、適性輔導之部訂政策。 

2.提昇技藝競賽的實力，成為頂尖的技職達人，也透過團隊運作模

式，讓學生學習與人互動觀摩學習，發揮團隊合作的學習精神，符

合多元學習、有效學習策略。 
差 
異 
項 
目 

1.增加A-1-4 乙級證照拔尖班。 

2.將自然科的拔尖移至 B-2 創意綠食育計畫。 

 


