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品    牌                       96.4.2 

一、建立品牌 

我們在塑造品牌前，應思考： 

(一)學校的價值在那裡？ 

(二)教師的價值在那裡？ 

(三)培養出來的學生，其價值在那裡？ 

價值就指存在的意義，也即對社會、人類而言，有何價值？ 

        有什麼存在的意義？如果能找出來，就自然能找出自己的品牌、 

定位。 

二、學校、教師及學生有何價值： 

(一)學校： 

學校的特質：設備、課程及師資兼備；績效的特徵：行政功 

能、教學品質及服務態度。 

１能達成所制定的「學校教育目標」(p.2)及「處室經營目標」。 

(p.3) 

２營造溫馨校園。(p.5) 

３貫徹行政效率。(p.7) 

４不斷提升行政的人員素質。(p.15) 

☆「校園景觀」及「校園文化」是我們學校的資產，大家能多加 

認識、學習、欣賞、珍惜。 

１人對物質的適應力很快，一旦適應了，物質帶來的美感或快樂 

感就大幅消退了。 

２要提升「專心靜觀」的意境 

⑴「孩子 

阿公留傳給你的樟木桌，非關價值， 

而是期望你承傳原木的 

原料、原色、原味， 

堅守反璞歸真，無污染的品格。」 
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⑵閒情雅趣，種竹以喻志 

排竹很美，像仙風骨氣文人，兩袖清風的傲立，風雅氣節。 

  蘇東坡： 

「可使食無肉，不可居無竹； 

無肉令人瘦，無竹令人俗。」 

⑶請表列一年四季，學校每種花開的季節月份。 

(二)教師：是一位稱職又快樂的教師，必須具有健全人格、健康身體 

及專業的能力與態度。 

１能達成所制定「教師教學目標」。(p.4) 

２能發展課程特色。(p.8) 

３能不斷提升教師素質。(p.9) 

☆教學的專業能力重要，教學的態度更重要。 

       態度包括面對教學的態度(熱忱)、挫折的態度(毅力)、 

挑戰的態度(進取)及人生的態度(樂觀)。 

      態度追根究柢，原點就是你的價值觀，價值觀是從小的時 

候就要開始培養的。 

價值觀１求真─知識價值。 

２求善─倫理價值。 

３求美─藝術價值。 

☆各科教師 

(一)界定學生該學到什麼 

１各學科的教學目標 

２各學科與人生的關係 

(二)確定學生已學到什麼 

１教學目標的測驗：學校校內評估教學的成效。 

２教育目標的測驗：檢定學校辦學的績效。 

☆理想的老師  清華大學  林正恭教授 

「老師  拉開窗簾  去讓 
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學生  自己打開窗戶 

看到外界 

呼吸新鮮空氣 

創造美麗新世界」 

１能使自己成為橋梁，去讓學生跨起，去幫他們通行。 

２能使他跌倒了，還能含笑爬起來。 

３鼓勵學生能創造他們自己的橋樑。 

４不僅是知識的來源，而是學習活動的組織者。 

５幫助學生思考、活用知識，要求學生記下自己整理並消化 

的重點。 

６教導研讀的技巧。─學習的策略。 

７生命中所堅持的人，不斷給予教育對象者有所思考。 

☆健康與修心 

△人生最大的財富不是金錢，而是健康及親情；健康及親情出 

現赤字，人生不可能快樂幸福。 

△人上了年紀能自由自在的走路，就是幸福。 

△人老了沒得爭，爭的是健康。 

△健康與修心都很重要，但健康原因有「和諧的心」才較易獲 

得。 

△人到了年紀，最重要的是要珍惜個人的修養，這樣才會受人 

敬重。 

△看別人不順眼時，要調整自己；不愉快的心情，會使自己變 

老、生病、身體變壞。 

☆健康生活(增強免疫力) 

１好好晚覺  ２規律運動 

３學會放鬆  ４均衡飲食 

☆導引鬆身 

１姿勢的練習─立身中正 
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２放鬆的練習─鬆身法 

３呼吸的練習─⑴溫和的氣⑵意守丹田⑶氣沈丹田。 

(三)學生： 

學校的品牌應該反映學校與學生之間的關係，籍由品牌去強 

化辦學績效。 

學生能五育兼備，平衡發展。(p.4) 

學生學會如何生活，如何找到行事做人的正則準繩，如何發展生 

命，使生活過得有意義與價值。 

１達到升學的能力。 

２具備就業的知能及態度。 

３建立人生價值觀。 

４具有強健體魄。 

☆學校應提供有助於學習的有紀律環境 

從生活的細節，行為舉止，培養學生的好習慣；從整潔、 

禮貌、守本分的基礎開始。 

１禮貌運動。 

２服裝。 

３髮式。 

三、結論 

(一)品質決定價值；學生在各學科的成就要能確保，才能保證教學的 

品質。 

(二)品牌是代表一種價值和意義；品牌是能強化自己最值得驕傲的特 

質。 

(三)建立品牌是自己對價值的承諾；是對自己的承諾能扎扎實實的表 

現，這價值是可以被感受到的，靠的不是廣告。 

(四)有怎樣的教師，就有怎樣的學生。 

☆太陽馬戲團的價值 

１知識：冒險精神，累積出新的知識。 
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２不做重複的表演： 

⑴幫助員工改變，每一次的表演都是新的團隊組合，即便是一老 

戲碼，裡面的成員絕對不會跟上一次表完全一樣，有些場景的 

表現也不全重複。 

⑵每次改變，都是一種冒險，但要時時刻刻確定是百分之百的安 

全，同時維護百分之百的審美品味。 

─堅持安全、藝術，不妥協，才完美。 

─從觀眾席看表演，了解自己扮演的角色和目的。 

３團隊合作 

演出的核心價值就是共鳴：「我正在參與一場最美的表演。」而 

不是「我是個管繩索滑輪的人」。或「我是個管理服裝的人」。 

☆一個團體，人是運作的主力。 

學校聘人，是在尋找未來的工作伙伴，建立良好、長久的伙伴關 

係。如果大家都盡份力的時候，那加總起來就不一樣了。 


