明德高中幼保科專業教室衛生安全與職業道德題庫
一、單選題

（C）1.重建何種核心倫理價值，營造生命共同體的理念，是我們當前最重要的課題？　(A)誠信　(B)誠信、
       愛　(C)誠信、愛與關懷　(D)誠信、愛與信任

（B）2.家長與幼兒之關係是　(A)部屬關係　(B)親子關係　(C)師生關係　(D)親師關係

（D）3.下列何者為幼保領域相關職場工作角色？　(關懷者　(溝通者　(觀察者　(保護者　(示範者　
       (照顧者　(A)((((　(B)(((((　(C)((((　(D)((((((
（A）4.米勒（Miller）認為：工作倫理是何者的整合，可提升個人的工作滿意程度？　(態度　(價值　(
       信念　(愛　(A)(((　(B)(((　(C)(((　(D)(((
（B）5.教保人員與教保人員之關係是　(A)部屬關係　(B)同事關係　(C)師生關係　(D)親師關係

（B）6.親師關係是　(A)父子倫　(B)朋友倫　(C)夫婦倫　(D)君臣倫

（D）7.情感性關係中成員互動時，通常遵循何種法則？　(A)人情法則　(B)公平法則　(C)倫理法則　(D)
       需求法則

（A）8.教保人員與所長在園所內，應以何種倫理特質，為幼兒提供正確的身教示範？　(A)服從、守紀　(B)
       民主、和諧　(C)信任、合作　(D)愛護、關懷
（A）9.混合性關係中成員互動時，通常遵循何種法則？　(A)人情法則　(B)公平法則　(C)倫理法則　(D)
       需求法則

（D）10.職業道德教育含哪三層次？　(道德認知　(道德覺知　(道德理性　(道德情感　(道德行為
        實踐　(A)(((　(B)(((　(C)(((　(D)((( 
（B）11.工具性關係中成員互動時，通常遵循何種法則？　(A)人情法則　(B)公平法則　(C)交易法則　(D)
        需求法則

（C）12.幼兒教材應以何者為本位來設計？　(A)教師　(B)家長　(C)幼兒　(D)學校

（B）13.關於教保人員與父母互補角色，何者正確？　(A)父母應理性偏愛幼兒　(B)教保人員應理性、公
        平的愛幼兒　(C)教保人員應理性偏愛幼兒　(D)父母應非理性、公平的愛幼兒
（A）14.下列何者為教保工作者的特性？　(助人成長的專業　(影響人格的專業　(社會大眾尊重的專
        業　(助人知識成長的志業　(從事價值創造的工作　(A)(((((　(B)((((　
        (C)((((　(D)((((
（B）15.黃光國將個人的人際關係分哪三類？　(情感性關係　(工具性關係　(人情法關係　(混合性
        關係　(A)(((　(B)(((　(C)(((　(D)(((
（D）16.幼兒園中的教師，發現孩童有被虐待的跡象時應　(A)不可讓人知道　(B)為當事人保密　(C)請孩
        童回家　(D)通報有關當局

（A）17.人際關係中的情感性關係是指　(A)家庭中的人際關係　(B)家庭以外的親戚、朋友、同事、同學
        等之關係　(C)工商社會中與某些特定人之關係　(D)兄弟姊妹、朋友之關係

（A）18.下列何者不是教保人員在活動室的專業倫理？　(A)孝的倫理　(B)關懷倫理　(C)愛的倫理　(D)
        誠的倫理
（D）19.資訊科技進步神速，何者幾乎成為大家學習與生活的核心？　(A)教科書　(B)研討會　(C)座談會
　(D)網路
（B）20.人際關係中的混合性關係是指　(A)家庭中的人際關係　(B)家庭以外的親戚、朋友、同事、同學
        等之關係　(C)工商社會中與某些特定人之關係　(D)兄弟姊妹、朋友之關係

（A）21.情感性關係中家人交往的法則為　(A)需求法則　(B)人情法則　(C)公平法則　(D)倫理法則

（D）22.下列何者為美容美髮領域相關職場工作角色？　(誠信者　(專業者　(敬業樂群者　(終身學
        習者　(研究創新者　(A)((((　(B)((((　(C)((((　(D)(((((
（B）23.隨社會變遷，幼兒教育應隨著調整，在評量方面應如何調整？　(A)重結果、總結評量　(B)重過
        程、形成評量　(C)重過程、總結評量　(D)重結果、形成評量
（A）24.「學著賞識他人的成就與才幹」，是遵守哪一人際互動倫理守則？　(A)尊重與關懷倫理守則　(B)  
 廉潔倫理守則　(C)堅毅倫理守則　(D)誠信倫理守則
（D）25.下列何者為時尚模特兒領域相關職場工作？　(時裝模特兒　(親善大使　(舞台表演工作者　
        (服務台服務人員　(專業模特兒　(A)((((　(B)((((　(C)((((　(D)(((((
（C）26.工具性人際關係的互動，必須建立明確的「交易標準」，此交易標準在同一行業之內，是　(A)法
        律制度　(B)管理規則　(C)倫理準則　(D)經濟制度

（D）27.下列敘述，何者正確？　(A)從事任何職業都需遵守職業倫理　(B)分組討論屬於認知取向教學模
         式　(C)教保人員是「經師」，亦是「人師」　(D)以上皆是

（D）28.下列敘述，何者正確？　(A)婦女就業人口與幼兒就學比率完全無關　(B)教保人員是幼兒知識的
        灌輸者　(C)教保人員應如父母般，給幼兒無條件、非理性的愛　(D)幼兒教育內容應以幼兒為本
        位來設計

（A）29.托兒機構若欲達成保育幼兒、支援家庭之功能，關鍵在於何者？　(A)專業的教保人員　(B)多樣
        化的教具　(C)寬廣的場地　(D)優異的教學方法

（D）30.家政職場工作者落實職場倫理的具體作法中，家政職場工作者與雇主關係的具體作法為何？　(
        明確的契約協議　(信任支持　(提供學習進修機會　(真誠合作　(建構學習社群　
        (A)(((((　(B)((((　(C)((((　(D)(((
（A）31.夏山學校創辦人尼爾（ASNeill）認為：何者是教育工作者首應具備的條件？　(A)教育愛　(B)
        品德　(C)品格　(D)愛與關懷

（B）32.在家政相關職場中，下列何者不是對廠商間的倫理守則？　(A)避免削價競爭　(B)服從專業組織
        的決議　(C)不竊取商業機密　(D)建立合作機制，共創雙贏新局
（D）33.下列敘述，何者錯誤？　(A)「倫理」是人與人相處所依循的規範　(B)「職業倫理」是個人從事
        職業活動時，所遵循的應對進退、待人處事原則　(C)職業倫理是一種維護、尊重勞資雙方權益的
        行動指引　(D)「職業倫理」絕對是千古不變的真理

（A）34.現代職業倫理的基礎為何？　(A)仁道　(B)恕道　(C)孝道　(D)信道

（B）35.儒家認為「仁道」與「天道」兩者，都應以何者為基礎？　(A)誠信　(B)誠、愛　(C)誠信、關懷　
        (D)誠信、愛與信任

（A）36.良好的人際互動，對個人的生活有許多益處，下列何者不在其中？　(A)提升專業素養　(B)延長
        壽命　(C)增進心理健康　(D)增進生理健康
（D）37.「在公司發生人力危機時要據實告知負責人」，乃遵守哪一人力資源管理倫理守則？　(A)專業倫
        理守則　(B)廉潔倫理守則　(C)堅毅倫理守則　(D)誠信倫理守則
（C）38.下列何者為財務管理工作的六大重要性？　(創造獲利能力　(降低營運風險　(降低財務風險　
        (維持經營能力　(提升週轉能力　(A)((((　(B)((((　(C)(((((　(D)((((
（D）39.下列敘述，何者正確？　(A)親子關係是屬於情感性的人際關係　(B)教保人員不應以參加進修活
         動為理由而影響教學　(C)「職業倫理」會隨時空背景轉變而改變　(D)以上皆是

（C）40.財務管理工作倫理守則為何？　(誠信　(專業　(守法　(正義　(尊重與關懷　(A)((((　
        (B)((((　(C)(((((　(D)((((
（D）41.下列何者為我國先秦儒家所倡行的五倫？　(朋友有誠　(夫婦有別　(長幼有序　(父子有親　
        (A)(((　(B)(((　(C)(((　(D)(((
（D）42.落實職業道德與倫理精神的具體方法為何？　(培養愛心　(培養毅力、勇氣　(提升道德判斷
        力　(楷模學習　(培養合作能力　(A)((((　(B)((((　(C)((((　(D)(((((
（A）43.欲提升道德判斷能力，具體作法為何？　(角色扮演　(兩難情境討論　(價值澄清　(多聽故
        事　(A)(((　(B)(((　(C)(((　(D)((((
（B）44.職業道德與倫理實踐，教保人員本身的具體作法，為下列何者？　(博學專精　(知行合一　(
        親師合作　(學思兼顧　(A)(((　(B)(((　(C)(((　(D)((((
（B）45.下列敘述，何者錯誤？　(A)適切的師生互動，能減少幼兒挫折、恐懼，能培養幼兒自信　(B)
        讓托兒機構像家一樣是不對的，因為學校與家庭的功能是不同的　(C)教保工作者應喜愛幼兒、尊
        重幼兒　(D)教保工作人員應有敬業樂群的工作態度
（D）46.職業道德與倫理實踐，教保人員與教保人員間的具體作法，為下列何者？　(勇於建言　(真誠
        合作　(知行合一　(互相勉勵　(A)((　(B)((　(C)((　(D)(((
（C）47.職業倫理的核心精神為何？(毅力　(合作　(誠　(愛　(A)((　(B)((　(C)(( (D)(((
（B）48.「人是我們最大的資產。」是誰所言？　(A)林天佑　(B)彼得•杜拉克　(C)高希均　(D)王如哲

（A）49.人力資源管理的重要性為何？　(提升成員專業素質　(提升成員對組織的承諾　(激勵成員工
        作表現　(提供組織革新　(A)(((　(B)(((　(C)(((　(D)((((
（A）50.教保人員在活動室的專業倫理為何？　(關懷　(誠　(愛　(協調　(A)(((　(B)((((　
        (C)(((　(D)(((
【課本補充題.】
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