
擁有專業的三個條件擁有專業的三個條件擁有專業的三個條件擁有專業的三個條件    

其實對於員工的工作情形只要看一部份，就能知道他是專業的上班族還是業餘的。

如果他具有下列三種條件就會被同事、主管認為「他是專業的」。  

1.處事方式是屬於自己完成型  

  即使公司或上司沒有殷殷切切慎重地教他工作的進行方法，也能依其個人的判斷

來處理事情、能夠有所行動，不仰賴公司的抬頭或名片上的頭銜，在所賦予的權限

中，盡其應盡的責任，不依附他人而能自我管理。 

2.對人態度好，可信賴  

  只要跟著他，能獲得指引。對於困難的事情能夠說明得讓人容易明瞭，工作有條

有理，能帶給大家安定感。能夠以從容不迫的態度有效率地調整問題，處理問題。

即使是經驗淺的員工，也能因為他開朗的個性，獲得同僚的信賴。 

3.能有問題意識  

  很有好奇心，對什麼事情都保持著相當的興趣和關心。而且被詢問意見時，能夠

立即回答「我是這麼認為的…….」，平日就有思考的習慣，能夠有一拍就響的反應。  

能夠兼備這三個條件的人，不只在工作上，凡是與人生相關的事情，他的目的意識

一定也都很明確。因此，在決定昇職時，一定都會被列為最優先考慮的對象。 


