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台中市明德女中 100 學年度高中優質化推動小組第四次會議記錄 

壹、時間：民國 101 年 01 月 31 日下午 1 時 30 分 

貳、地點：行政大樓四樓菁莪廳 

参、主席：林校長義雄                               記錄：蘇興博 

肆、出席人員：如簽名單 

伍、報告事項： 

一、校長指示事項： 

(一)高中優質化經過本學期的推動，各項子計畫的規畫、執行與自主管

理，大家都很努力，感謝各位的付出，謝謝大家。 

(二)今天主要請大家就各項計畫的推動，提出績效，有些需要檢討改

進，或者是需要行政單位協助的，請於本次推動小組會議也可提出。 

二、各項計畫、執行承辦人報告： 

楊昭德組長： 1-1 提升教師資訊融入教學能力計畫，各科資料庫陸續建

置；上學期各科教學研究會已完成影片剪輯研習課程 12

場，下學期各科也排定隨選隨選視訊系統使用、海報卡

片製作研習的時程。 

何雯溱老師： 1-2-1 將教育政策重大議題融入課程教學計畫─海洋教育

融入國文課程，已完成購買閱讀海洋相關書籍「鯨生鯨

世」與「風櫃上的演奏會」，並請學生填寫學習回饋單。

葉茂弘老師： 1-2-2 將教育政策重大議題融入課程教學計畫─人權法治

融入社會課程，將人權法治教育融入「公民課程」，課

程，搭配法務部「全國法規資料庫」相關法規條文的查

詢及討論，經紙筆測驗有 80％以上的比例。 

陳珮欣老師： 1-2-3 將教育政策重大議題融入課程教學計畫─校園永續

發展融入自然課程，課程已完成教授辨識「植物外觀形

態」及記錄植物特性，並完成校園植物圖鑑電子檔。 

曾苗育組長： 1-3 學習弱勢扶助計畫，開設英文與數學夜間輔導班各 2

班，共計 4 班，辦理學習低成就補救教學 256 節，有 100

人次參加，平均出席率達 95％以上。 
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賴明珠主任： 2-1-1.2.3.4.12.13 深耕心靈花園計畫，本學期遴選禮儀楷

模 69 人，並彙編「禮儀楷模優良事蹟」1 本、每月舉行

溫馨慶生會、100 年 11 月 14 日辦理「成年禮活動」，對

於行為欠佳之學生，本學期實施 4 次勵志營活動；100 年

2 月 14 日邀請「台灣弦樂團」及台灣戲劇表演家蒞校表

演，並填寫學習單；社團在 100 年 11 月 18 日樂隊社應

邀至溪南國中表演、100 年 11 月 18 日熱舞社至安和國中

表演、100 年 11 月 27 日熱舞社參加台中市反愛滋熱舞比

賽第二名，學生的表現均獲各界的好評。 

薛惠萱組長： 2-1-7.8.9.10 深耕心靈花園計畫，與水源地基金會合作於

100 年 12 月 17-18 日、12 月 24-25 日辦理服務學習基礎

研習，及特殊知能培訓各 12 小時，計有 64 位同學參加，

並獲得青輔會志工證書，結訓後，並安排至永耕老人養

護中心、南丁格爾護理中心服務，成效良好、安排性別

平等教育 4 次；在綜合活動時間，於 100 年 9 月 8 日邀

請生命鬥士(漸凍人蕭建華先生)蒞校演講，100 年 11 月 3
日觀賞無臂畫家楊恩典的影片故事之後，並實施生命體

驗活動；聘請臨床心理師每月到校 1 次，共計 36 小時，

協助輔導特殊個案 12 名，目前 8 名已結案，成效良好。

黃稜洋組長： 2-1-11 深耕心靈花園計畫，100 年 9 月 22 日辦理環保教

育宣導活動，主題為地球暖化的省思讓地球還有明天，

並於 100 年 10 月 26 日全校辦理停水日活動，100 年 11
月 24 日辦理節能減碳救地球的專題講座，同時落實全校

垃圾減量，每日減量 105kg，增加資源的回收量，有效再

利用，將環保活動落實於生活中；.本校每天落葉相當多，

所以本學期購置 2 個落葉堆肥箱製作有機液肥及有機

肥，數量每年增加 2%，可作為校園植物施肥用，讓校園

植物更茂密、空氣更清新。 

陳秀敏老師： 2-2 提升學生健康體能計畫，學生體適能達 70 小時、體

適能金質獎章達 0.03%、體適能銀質獎章達 0.25%、體適

能銅質獎章達 5.23%，另辦理樂活體能活動參加人數達

150 人。 
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蘇興博主任： 

 

2-3-1.2.3.6.7.8 提升閱讀能力計畫，於 100 年 11 月 10 日

辦理高一班級讀書會討論會及靜態報告活動及 100 年 12
月 29 日高二閱讀金頭腦活動；「經典群書閱讀書目」已

達 100 種，並完成更新圖書館管理系統；學生參加「全

國高級中等學校讀書心得寫作比賽」，1001031 梯次共投

稿 90 篇，獲獎為特優 1 篇、優等 7 篇、甲等 19 篇，計

27 篇，得獎率為 30％，100 學年度下學期的投稿篇數與

得獎率需加倍努力，才能達預期目標；「全國高級中等

學校小論文比賽」，1001115 梯次投稿 59 篇，得獎 21 篇，

得獎率 36%。 

賴明珠主任： 2-3-5 提升閱讀能力計畫，辦理「明德文藝獎」徵文比賽，

並編有「明德文藝獎」刊物 1 本。 

蘇曉雯老師： 2-4 提升學生英語能力計畫，開設全民英檢輔導班 4 班，

計參加初級初試班人數 88 人、初級複試班人數 39 人、

中級初試班人數 13 人；通過全民英檢初級初試人數達

69%。 

曾苗育組長： 2-5 厚植升學應試實力計畫，開設週六增廣課程：利用週

六辦理英文數學課業增能班達 12 班次，學生達 480 人次。

蘇聰明老師： 

 

 

2-6-2 提升證照檢定實力計畫，門市服務及格率 98.7%、

勞委會第三梯次會計事務丙級－人工記帳項輔導 45 人，

通過 34 人，合格率為 75.56%；會計事務乙級－人工記帳

項輔導 9 人，通過 1 人，合格率為 11.11%。 

高靜鳳組長： 2-7 培養技能競賽實力計畫，規劃技能(藝)競賽培訓課

程：邀請專家學者蒞校指導師生達 60 小時，提升師生專

業技能；本校教師培訓指導各科選手達 250 小時以上，

以培養學生參加校外競賽的能力；政府及民間團體主辦

之技能、技藝競賽成績成果豐碩。 

曾苗育組長： 3-1 教師教學增能計畫，100 學年每位教師製作一份以上

教學檔案，培養教師製作教學檔案能力，並與其他教師

資源分享；每位教師進行教室觀察，並提出教室觀察回

饋表與心得彙整表。其中國文科教師達 8 次，達教師增

能之目的；各科舉辦教學觀摩 2 次，配合各項專業議題，

舉行教學觀摩，能收經驗傳承、教學技巧分享之效。 
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曾苗育組長： 3-2-1.2.3.4.5 提升教師專業知能計畫，教學研究會的組織

與運作，100 學年已辦理 300 場次；教師專業研習、試題

分析與教學成效研習，已辦理 30 場次；透過各科試題難

易分析瞭解學生的學習狀況，調整教師的教學進度與內

容，各學科段考試題分析已辦理 12 次。 

賴明珠主任： 3-2-6.7 提升教師專業知能計畫，辦理導師輔導知能研習 3
次：分別為於 100 年 09 月 22 日、100 年 10 月 11 日、100
年 12 月 01 日；於 7 月 23-24 日舉辦新進教師研習會；教

師讀書會已辦理 1 場次，讀書會以科別分組及行政人員

共計分為 14 組，各組紀錄皆於期末完成，學校邀請該本

書籍作者蒞校，實施「作者與讀者面對面座談」。 

蘇興博主任： 3-2-8 提升教師專業知能計畫，100 年 11 月 24 日協志工

商來本校參訪與業務交流。 

蘇興博主任： 4-1 發展學校本位課程計畫，已編撰完成「圖書館利用」

教材，於高一開設「圖書館利用」2 學分課程，授課時數

計 36 小時；開設「生涯規劃」課程，授課時數計 72 小

時。 

陳珮欣老師： 4-2 優秀自然與社會人才培育課程計畫，透過自然科相關

課程，結合科學競賽之內容，培養學生實作之能力；榮

獲遠哲科學基金會主辦，2011 年第十七屆中區遠哲科學

趣味競賽，中區賽「針筒幫浦」創意獎，得獎學生為 4
人；學生能配合課本內容，充分利用地理資訊設備從事

蒐集、整理相關文字和圖片資料從事蒐集、整理相關文

字和圖片資料；學生約有 60%會操作使用相關地理資訊

儀器設備。榮獲教育部主辦之第六屆地理資訊電腦繪圖

競賽，全國高中組佳作得獎學生為 2 人。 

顏崑智組長： 5-1 入學獎學金計畫，獲得「社區生就近入學獎學金｣學

生為 11 名，獎學金核發標準依各入學管道(免試入學、申

請入學、登記分發入學)人數比例，計核發 33,000 元獎學

金；獲得「優秀學生入學獎學金｣學生為 31 名，獎學金

核發標準為凡該年度之國民中學學生基本學力測驗PR值

達 85 以上，計核發 310,000 元獎學金；新生入學情形：

100 學年度入學前 20 名新生，國中基本能力測驗成績平

均 364.95；入學基測成績 300 分以上新生，計 104 人，

佔 9.5%；入學新生基測成績平均 250.4 分。後 20%新生

平均 198.4 分。 
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蘇興博主任： 5-2 專家諮詢輔導實施計畫，100 學年度諮詢輔導委員：

台中一中校長郭伯嘉先生與台中教育大學教育系系主任

江志正教授。上學期已完成 100 年 12 月 1 日(四)諮詢輔

導訪視，本次諮詢輔導訪視，兩位委員對本校執行優質

化方案的規畫、執行、自主管理、網站管理等方面多所

肯定與讚許，另外，也作「1-3 學習弱勢扶助計畫」需強

化，「3-1 教師教學增能計畫」可修正為教育部補助之「教

師專業發展評鑑計畫」等建議；本校亦將遵照委員指示，

納入改進策略，作為第 2 年的修正方面。 

三、校長結論： 

(一)教育部的經費補助對於優質化各項計畫有很大的幫助，尤其 2-7 提

升技能競賽實力計畫方面，我們聘請專家學者來指導我們的各科教

師培訓選手，也花了很多的時間及心力，所以我們對外的競賽成績

優異，如第 41 屆全國技能競賽餐服組第 1 名、美容組第 1,2,3,4,5

名、美髮組第 1,2,4,5 名；100 學年度家事類科學生技藝競賽美顏組

第 2 名與金手獎、團體組第 2 名、美髮組第 1 名與金手獎、團體組

第 5 名、教具製作組優勝；100 學年度商業類科學生技藝競賽中餐

烹飪組優勝與金手獎、餐飲服務組優勝與金手獎、烘焙組優勝、文

書處理組優勝、會計資訊組優勝、商業簡報組優勝。 

(二)下學年高中優質化輔助方案本校將繼續辦理第一期程的續辦，將於

3.4 月份時提報，各位推動小組委員於執行計畫時，請再注意該項

計畫是否延續、增加內涵或者不宜推動，下次會議時再提出。 
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