附件1
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：1.執行過程中的評量或回饋之紀錄或照片
	子計畫名稱：
	2-1深耕心靈花園計畫

	分支計畫名稱：
	2-1-1禮儀楷模甄選活動

	 102學年第2學期
	103年6月30日
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	禮儀楷模獲獎學生暨家長與校長合影
	禮儀楷模獲獎學生暨家長與校長合影
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	禮儀楷模獲獎學生暨家長與校長合影
	禮儀楷模獲獎學生暨家長與校長合影


附件2
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫

自主管理：2.執行率(1)指標執行率
	子計畫名稱：
	2-1深耕心靈花園計畫

	分支計畫名稱：
	2-1-1禮儀楷模甄選活動

	學年期
	10202
	103年6月30日

	面向
	子計畫
	指標
	執行率
	說明

	(二)、學生學習
	2-1深耕心靈花園計畫
	是否辦理遴選禮儀楷模138人/年
是否彙編「禮儀楷模」優良事蹟冊2本/年
	100%
	該項活動業已完成


附件3
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫

自主管理：2.執行率(2)經費日報表
	子計畫名稱：
	2-1深耕心靈花園計畫

	分支計畫名稱：
	2-1-1禮儀楷模甄選活動


學年期：10202











   103年6月30日

	序號 
	項目
	月份 
	發票日期
	憑證編號 
	金額 
	摘要 

	1
	2-1-1禮儀楷模甄選活動
	6
	
	
	6000
	編印學生優良事蹟冊


附件4
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫

自主管理：2.執行率(3)經費月報表

子計畫名稱：2-1深耕心靈花園計畫
分支計畫名稱：2-1-1禮儀楷模甄選活動

學年期：10202












  103年6月30日

	月份

名稱
	10302
	10303
	10304
	10305
	10306
	目前合計
	執行率
	預算

	(一)經常門

	業

務

費
	編印學生優良事蹟冊
	
	
	
	
	6000
	6000
	100％
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	雜

支
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	獎

補

助

費
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	經常門小計
	6000
	
	

	(二)資本門

	設

備

費
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	
	
	

	總  計
	
	
	
	
	
	
	
	


承辦人



承辦主任



會計主任



校長

附件5
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫

自主管理：3.具體績效

















103年6月30日
	子計畫
	2-1深耕心靈花園計畫

	活動內容
	2-1-1禮儀楷模甄選活動

	承 辦 人
	詹素娥

	子計畫目標
	為培養本校學生具有高雅、樸實的美德、有禮貌、具服務的熱忱，能成為同學的楷模、藉此發揚本校的優良風氣。

	工作特色

(具體作為)
	1.期末各班選出一名禮儀楷模代表，並將推薦表送交生輔組。

2.彙整名單，上簽校長批示。

3.印製獎狀及編輯優良事蹟冊。

3.將學生優良事蹟一覽表公告穿堂公開表揚，以達學生見賢思齊之效果。

4.邀請家長到校頒發獎狀暨優良事蹟冊，以茲鼓勵。

	工作績效

(具體成果）
	1.各班禮儀楷編印成冊，更能使學生產生榮譽感，且能作為推薦甄試的備審資料。

2.學生優良事蹟公告於穿堂激發同學榮譽感，以達見賢思齊之效果 。
3.邀請家長到校參加頒獎活動，由家長親自頒發獎狀給學生，親子共享榮耀，倍感溫馨，獲獎學生並與校長和家長合影留念。


	總體評估

（請勾選）
	■優5       □良4       □中3       □差2       □劣1


附件6
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫

自主管理：4.績效檢討
















103年6月30日
	子計畫
	2-1深耕心靈花園計畫

	活動內容
	2-1-1禮儀楷模甄選活動 

	承 辦 人
	詹素娥

	子計畫目標
	為培養本校學生具有高雅、樸實的美德、有禮貌、具服務的熱忱，能成為同學的楷模、藉此發揚本校的優良風氣。

	績效檢核

(執行困難

或缺點)
	部分導師推薦表之具體事跡填寫太過簡略，或由學生自行填寫文句不太通順。



	改進方案

(因應或

改善措施)
	1.加強宣導請導師確實填寫或確實審查內容。

2.請全校師長能適時推薦人選以達鼓勵之成效。



