附件6
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：1.執行過程中的評量或回饋之紀錄或照片
	子計畫名稱：
	3-1教師增能計畫

	分支計畫名稱：
	3-1-4新進教師研習與輔導

	 102 學年第 1 學期
	102年10月10日


註(1)：因各子計畫的活動內容不同，請承辦人自行設計評量或回饋之呈現方式

註(2)：活動照片，請於另頁附上，每一活動2-4張相片，以A4紙彩色輸出。

活動內容：

	照片1

	文字說明

	照片2

	文字說明


附件7
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：2.執行率(1)指標執行率
	子計畫名稱：
	3-1教師增能計畫

	分支計畫名稱：
	3-1-4新進教師研習與輔導

	102 學年第 1 學期
	 102年 09月 25日

	面向
	子計畫
	指標
	10209執行率
	說明

	教師專業發展
	3-1教師增能計畫
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	100%
	

	
	
	是否安排一位專屬教師，負責輔導新進教師
	100%
	

	
	
	新進教師每月訂有學習目標，並定期繳交心得報告
	20%
	


   102年 10月 10日
	面向
	子計畫
	指標
	10210執行率
	說明

	教師專業發展
	3-1教師增能計畫
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	100%
	

	
	
	是否安排一位專屬教師，負責輔導新進教師
	100%
	

	
	
	新進教師每月訂有學習目標，並定期繳交心得報告
	
	


102年 11月   日
	面向
	子計畫
	指標
	10211執行率
	說明

	教師專業發展
	3-1教師教學增能計畫
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	
	

	
	
	是否安排一位專屬教師，負責輔導新進教師
	
	

	
	
	新進教師每月訂有學習目標，並定期繳交心得報告
	
	


102年 12月   日
	面向
	子計畫
	指標
	10212執行率
	說明

	教師專業發展
	3-1教師增能計畫
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	
	

	
	
	是否安排一位專屬教師，負責輔導新進教師
	
	

	
	
	新進教師每月訂有學習目標，並定期繳交心得報告
	
	


103年 01月   日
	面向
	子計畫
	指標
	10301執行率
	說明

	教師專業發展
	3-1教師增能計畫
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	
	

	
	
	是否安排一位專屬教師，負責輔導新進教師
	
	

	
	
	新進教師每月訂有學習目標，並定期繳交心得報告
	
	


附件8
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：2.執行率(2)經費日報表
	子計畫名稱：
	3-1教師增能計畫

	分支計畫名稱：
	3-1-4新進教師研習與輔導

	102 學年第 1 學期
	102年 10月 10日

	序號 
	項目
	月份 
	發票日期 
	憑證編號 
	金額 
	摘要 

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


承辦人



承辦主任



會計主任



校長

附件9
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：2.執行率(3)經費月報表

	子計畫名稱：
	3-1教師增能計畫

	分支計畫名稱：
	3-1-4新進教師研習與輔導

	102 學年第 1 學期
	102年 10月10日

	月份

名稱
	10209
	10210
	10211
	10212
	10301
	目前合計
	執行率
	預算

	(一)經常門

	業

務

費
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	雜

支
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	獎

補

助

費
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	經常門小計
	
	
	

	(二)資本門

	設

備

費
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	
	
	

	總  計
	
	
	
	
	
	
	
	


承辦人



承辦主任



會計主任



校長

附件10
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：3.具體績效














     102年10月10日
	子計畫
	3-1教師增能計畫

	活動內容
	3-1-4新進教師研習與輔導

	承 辦 人
	曾苗育

	子計畫目標
	為讓新進教師能了解認識學校環境、人事與學校文化，快速融入學校氛圍，以增強其教學成效，建立教學信心。

	工作特色

(具體作為)
	1.人事室於每年度9月份開學前，安排新進教師研習課程，請當年度新進
教師參加研習會。

2.研習課程安排各處室相關業務報告、資深教師教學心得與班級經營分享，以期讓新進教師快速了解學校文化。

3.每位新進教師，教務處安排一位教學諮詢輔導老師，由校內資深教師擔
任，負責新進教師教學諮詢輔導。

4.教務處擬訂每月份「教學見習心得」議題；新進教師依據每月份之議題
撰寫心得，送教學諮詢輔導老師批閱後，由教學組彙整呈閱。



	工作績效

(具體成果：

以量化或質化陳述）
	1.完成新進教師研習，作好職前訓練。

2.每月份彙整新進教師「教學見習心得」報告，呈校長核閱。



	總體評估
（請勾選）
	■優5       □良4       □中3       □差2       □劣1


※活動照片，請於另頁附上，每一活動2-4張相片，以A4紙彩色輸出。

活動內容：

	照片1

	文字說明

	照片2

	文字說明


附件11
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：4.績效檢討















102年10月10日
	子計畫
	3-1教師增能計畫

	活動內容
	3-1-4新進教師研習與輔導

	承 辦 人
	曾苗育

	子計畫目標
	為讓新進教師能了解認識學校環境、人事與學校文化，快速融入學校氛圍，以增強其教學成效，建立教學信心。

	績效檢討

(分析「指標與經費」未依進度完成原因)
	1.新進教師平日因忙於備課、教學與班級經營，常未能於期限內繳交心得

 報告。



	改進方案

(找出問題

修正改善)
	1.期許新進教師，能按時繳交心得報告；也請相關教學輔導教師，提醒新

  進教師先行撰寫心得報告，先交付教學輔導教師批閱，以利教學組能如

  期彙整呈閱。
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