附件6
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：1.執行過程中的評量或回饋之紀錄或照片
	子計畫名稱：
	3-1教師增能計畫

	分支計畫名稱：
	3-1-1教師專業發展評鑑

	 102 學年第 1 學期
	102年 10月 22日


註(1)：因各子計畫的活動內容不同，請承辦人自行設計評量或回饋之呈現方式

註(2)：活動照片，請於另頁附上，每一活動2-4張相片，以A4紙彩色輸出。

活動內容：
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	教師專業發展PLC研討會─本校男女生招生後的教學策略
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	教師專業發展PLC研討─如何異中求同取得共識


附件7
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：2.執行率(1)指標執行率

	
	
	102年 09月 25日

	面向
	子計畫
	指標
	10209執行率

	教師專業發展
	3-1教師教學增能計畫
	全校教師參與教師專業發展評鑑達35％以上
	49% (81/165=0.49)

	
	
	每位教師是否確實製作教學檔案1份/年/人以上
	0%

	
	
	教師是否確實進行教室觀察4次/年/人
	10%

	
	
	參與評鑑教師取得初階證書達35％以上
	95% (76/ 80=0.95)

	
	
	教師是否提出教室觀察回饋表與心得彙整表
	15%

	
	
	是否定期召開課程發展委員會議
	有

	
	
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	有

	
	
	教師專業研習是否達1次/年/人以上
	是

	
	
	教師專業研習是否有成果呈現
	彙整研習回饋成果

	
	
	102年 10月 22日

	面向
	子計畫
	指標
	10210執行率

	教師專業發展
	3-1教師教學增能計畫
	全校教師參與教師專業發展評鑑達35％以上
	49% (81/165=0.49)

	
	
	每位教師是否確實製作教學檔案1份/年/人以上
	0%

	
	
	教師是否確實進行教室觀察4次/年/人
	25%

	
	
	參與評鑑教師取得初階證書達35％以上
	95% (76/ 80=0.95)

	
	
	教師是否提出教室觀察回饋表與心得彙整表
	20%

	
	
	是否定期召開課程發展委員會議
	有

	
	
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	有

	
	
	教師專業研習是否達1次/年/人以上
	是

	
	
	教師專業研習是否有成果呈現
	彙整研習回饋成果

	
	
	102年 11月 20日

	面向
	子計畫
	指標
	10211執行率

	教師專業發展
	3-1教師教學增能計畫
	全校教師參與教師專業發展評鑑達35％以上
	49% (81/165=0.49)

	
	
	每位教師是否確實製作教學檔案1份/年/人以上
	30%

	
	
	教師是否確實進行教室觀察4次/年/人
	35%

	
	
	參與評鑑教師取得初階證書達35％以上
	95% (76/ 80=0.95)

	
	
	教師是否提出教室觀察回饋表與心得彙整表
	40%

	
	
	是否定期召開課程發展委員會議
	有

	
	
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	有

	
	
	教師專業研習是否達1次/年/人以上
	是

	
	
	教師專業研習是否有成果呈現
	彙整研習回饋成果

	
	
	102年 12月 20日

	面向
	子計畫
	指標
	10212執行率

	教師專業發展
	3-1教師教學增能計畫
	全校教師參與教師專業發展評鑑達35％以上
	49% (81/165=0.49)

	
	
	每位教師是否確實製作教學檔案1份/年/人以上
	50%

	
	
	教師是否確實進行教室觀察4次/年/人
	58%

	
	
	參與評鑑教師取得初階證書達35％以上
	95% (76/ 80=0.95)

	
	
	教師是否提出教室觀察回饋表與心得彙整表
	58%

	
	
	是否定期召開課程發展委員會議
	有

	
	
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	有

	
	
	教師專業研習是否達1次/年/人以上
	是

	
	
	教師專業研習是否有成果呈現
	彙整研習回饋成果


	
	
	103年 01月 20日

	面向
	子計畫
	指標
	10301執行率

	教師專業發展
	3-1教師教學增能計畫
	全校教師參與教師專業發展評鑑達35％以上
	49% (81/165=0.49)

	
	
	每位教師是否確實製作教學檔案1份/年/人以上
	60%

	
	
	教師是否確實進行教室觀察4次/年/人
	80%

	
	
	參與評鑑教師取得初階證書達35％以上
	95% (76/ 80=0.95)

	
	
	教師是否提出教室觀察回饋表與心得彙整表
	80%

	
	
	是否定期召開課程發展委員會議
	有

	
	
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	有

	
	
	教師專業研習是否達1次/年/人以上
	是

	
	
	教師專業研習是否有成果呈現
	彙整研習回饋成果

	
	
	103年 2月 20日

	面向
	子計畫
	指標
	10302執行率

	教師專業發展
	3-1教師教學增能計畫
	全校教師參與教師專業發展評鑑達35％以上
	49% (81/165=0.49)

	
	
	每位教師是否確實製作教學檔案1份/年/人以上
	60%

	
	
	教師是否確實進行教室觀察4次/年/人
	80%

	
	
	參與評鑑教師取得初階證書達35％以上
	95% (76/ 80=0.95)

	
	
	教師是否提出教室觀察回饋表與心得彙整表
	80%

	
	
	是否定期召開課程發展委員會議
	有

	
	
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	有

	
	
	教師專業研習是否達1次/年/人以上
	是

	
	
	教師專業研習是否有成果呈現
	彙整研習回饋成果

	
	
	103年 3月 20日

	面向
	子計畫
	指標
	10303執行率

	教師專業發展
	3-1教師教學增能計畫
	全校教師參與教師專業發展評鑑達35％以上
	49% (81/165=0.49)

	
	
	每位教師是否確實製作教學檔案1份/年/人以上
	70%

	
	
	教師是否確實進行教室觀察4次/年/人
	82%

	
	
	參與評鑑教師取得初階證書達35％以上
	95% (76/ 80=0.95)

	
	
	教師是否提出教室觀察回饋表與心得彙整表
	85%

	
	
	是否定期召開課程發展委員會議
	有

	
	
	各科教學研究會的組織與運作是否達20次/年以上
	有

	
	
	教師專業研習是否達1次/年/人以上
	是

	
	
	教師專業研習是否有成果呈現
	彙整研習回饋成果


附件8
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：2.執行率(2)經費日報表
	子計畫名稱：
	3-1教師增能計畫

	分支計畫名稱：
	3-1-1教師專業發展評鑑

	 102 學年第 1 學期
	102年 10月 22日

	序號 
	項目
	月份 
	發票日期 
	憑證編號 
	金額 
	摘要 

	1
	雷射印表機
	10
	
	
	45,000
	教師專業發展評鑑使用

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


承辦人



承辦主任



會計主任



校長

附件9
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：2.執行率(3)經費月報表

	子計畫名稱：
	3-1教師增能計畫

	分支計畫名稱：
	3-1-1教師專業發展評鑑

	 102 學年第 1 學期
	102年 12月 20日

	月份

名稱
	10209                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	10210
	10211
	10212
	10301
	目前
合計
	執行率
	預算

	(一)經常門

	業

務

費
	1705
	
	
	
	1705
	
	1705
	100%
	

	雜

支
	150
	
	
	
	150
	
	150
	100%
	

	獎

補

助

費
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	經常門小計
	1855
	100%
	

	(二)資本門

	設

備

費
	雷射印表機
	
	45,000
	
	
	
	45,000
	100%
	45,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	
	
	

	總  計
	
	45,000
	
	
	
	45,000
	100%
	45,000


承辦人



承辦主任



會計主任



校長

附件10
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：3.具體績效
















102年 12月20 日
	子計畫
	3-1教師增能計畫

	活動內容
	3-1-1教師專業發展評鑑

	承 辦 人
	廖淑玲

	子計畫目標
	參與教師專業發展評鑑工作，藉此精進教師教學品質。

	工作特色

(具體作為)
	1. 加入教師專業發展網及計畫，本校為逐年期第二年，持續進行中
2. 由專人負責教專網的窗口進行校內訊息宣導及精進教師專業能力成長，讓老師可以充分瞭解教師專業發展評鑑的研習流程與精神。
3. 本校教師對於教師增能及專業發展配合度相當高，積極投入教師專業成長。

4. 本校101學年度有80位老師參加，102學年度有81位老師，本校預計三年完成教師專業發展初階認證，並於第四年加入多年期計畫。
5. 本校102學年度進階人員計有39位報名參加實體研習，均能完成102年八月的實體研習18小時，本校相當積極培養老師成為進階評鑑及輔導教師人員，鼓勵有能力有熱誠的老師可以取得證書，協助校內教師做專業成長。


	工作績效

(具體成果：

以量化或質化陳述）
	1. 本校參加102學年度教師專業發展評鑑申請人數有81位，12月底前完成初階線上研習的共有74位老師，完成率高達91%

2. 102學年度申請初階人員評鑑並完成實體研習者共有47位，由於全國實體研習場次不多，直到102年12月初共有34位老師無法完成初階實體研習。

3. 102學年度申請進階人員共有40位，於102年8月底完成實體研習18小時共計有34位，達成率為87%
4. 本校自101學年度至102學年度共有157位加入教師專業發展評鑑，參加率高達95%，學校教師的專業成長參與度高，進修積極度很高。

5. 每週進行各科教學研究會討論，以PLC的方式決定科上的主題內容及本學期要發展的活動計畫，並藉由教學研究會進行入班觀察及檔案建構和教學檔案資料共享平台。

6. 本校建立教師專業學習檔案讓老師可以共享資源(ZVOD)

7. 每月不定期針對教專網的宣導事務向各科教師宣導最新訊息，讓老師可以與教專網的專業資訊結合共成長。



	總體評估
（請勾選）
	■優5       □良4       □中3       □差2       □劣1


附件11
台中市明德女中執行教育部102學年度高中優質化輔助方案計畫
自主管理：4.績效檢討
















102年12月20 日
	子計畫
	3-1教師增能計畫

	活動內容
	3-1-1教師專業發展評鑑

	承 辦 人
	廖淑玲

	子計畫目標
	參與教師專業發展評鑑工作，藉此精進教師教學品質。

	績效檢討

(分析「指標與經費」未依進度完成原因)
	1.102學年度本校共有81位教師參加初階線上研習，通過率100%。
2.102學年度本校參加初階實體研習需求共有81人但因全國開的場次不
  多直到12月底已完成實體研習12小時者，只有47人，達成率58%。

  感謝優質化諮詢輔導委員蒞校指導並將問題呈現給高餐大，並於102

   年12月初全國調查需求統計，預計將於103年4~9月廣開實體研習

   場次滿足本校有需求的老師。


	改進方案

(找出問題

修正改善)
	


