    明德中學 「教學觀察」實施要點      99.07.12訂定
103.04.25修訂

104.08.07修訂
106.09.18修訂

一、依據：
 (一)依本校「教師聘約」第五條教學輔導及第六條接受教學觀察輔導之約定       要項。

 (二)103.06.23〈校務發展綱領〉伍、經營策略之二經營指標(伍)提升教師素質之指標4.能力及態度的檢視，訂定本實施要點。

二、目的：透過教學觀察，對教師之「教學活動、班級經營及敬業態度」等教學行為，進行分析及討論；藉此提昇教師的各種教學技巧和方法，增進學生學習之成效。
三、實施方式：教學觀察列入「績效考核」之項目。
 (一)一般教師：
    1.每位教師每學期進行「開放觀課」及「觀課」各乙次。
        (1)開放觀課：每位教師於每學期進行乙次「開放觀課」，並詳實記錄於「開放觀課」紀錄表，如附件。
    (2)觀    課：每位教師於每學期進行乙次「觀課」，並詳實紀錄於「開放       觀課」紀錄表，如附件。 
      2.各科召集人、科主任應於每學期初妥善規劃，科內教師進行「開放觀課」之時間，每位教師於兩周內繳交「開放觀課」紀錄表，由召集人彙整相關紀錄，一併呈閱。
 (二)新進教師：

      1.諮詢教師由教務處（教學組）遴派同科教師擔任為原則。

      2.第一個月內：
        (1)新進教師利用兩節空堂時間至諮詢教師授課班級觀課見習，並填寫          「開放觀課」紀錄表，如附件。
      (2)諮詢教師至新進教師課堂觀課至少一次，觀察新進老師的起點行為。  

      3.第二個月內：
諮詢教師續至新進教師之課堂觀課至少一次，並填寫「開放觀課」紀錄表，如附件。
    4.第三個月內：
教學組安排諮詢老師、科召集人或科主任、教學組長與教務主任至新進教師之教學現場觀課至少一次，並共同提供觀課意見，請諮詢教師填寫「開放觀課」紀錄表，如附件。
    5.諮詢教師可免去當學年一般教師之教學觀察。
 (三)教學待提升教師：
    教師依教學、班級經營有待提升者，上學期得由召集人或科主任，召集教師小組2-3人，進行教學觀察（含教學前、中、後晤談），下學期持續觀察改善狀況，由教學待提升教師需填寫「開放觀課」紀錄表，如附件。
四、本實施要點經科研究會及主管會議通過後，陳 校長核定實施，修正時亦同。

